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ประกำศ ที่ TEBP-BOD 001 
เร่ือง อ ำนำจอนุมัติ 

 

1. บทน า 
คณะกรรมการบริษทั ไทยอีสเทิร์น ไบโอ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) และบริษทัยอ่ย                   

ได้พิจารณามอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้บุคลากรในระดับต่าง  ๆ เพื่อใช้ในการ
บริหารงานภายใตค้วามรับผิดชอบเพื่อใหก้ารบริหารงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยก าหนดเป็นตาราง
อ านาจอนุมติั ซ่ึงมีวตัถุประสงคแ์ละรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  

 

2. หลกัการและวตัถุประสงค ์
2.1 อ านาจอนุมัติน้ี เป็นการกระจายอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท และบริษัทย่อยให้แก่ 

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยืน
องคก์ร คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ท่ี
บริหาร ผูบ้ริหาร เจา้หนา้ท่ี ตลอดจนผูป้ฏิบติังาน เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการบริหารองคก์รของ
บริษทัฯและบริษทัยอ่ย 

2.2 เพื่อความชดัเจนในการก ากบัดูแลและด าเนินกิจการของบริษทัส าหรับบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.3 เพื่อใหผู้ป้ฏิบติังานทราบถึงของเขตหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ และอ านาจของตนเอง 
2.4 เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

3. อ านาจและหนา้ท่ีความรับผิดชอบ  
3.1  อ านาจอนุมติัน้ี ใหมี้ผลบงัคบักบั บริษทั และ บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัมีอ านาจควบคุม 

ใหก้ าหนดจ าแนกโครงสร้างเอกสารอ านาจอนุมติัโดยใหค้รอบคลุมการบริหารงานของบริษทั
และบริษทัยอ่ยตามลกัษณะการใชง้านดงัน้ี  

1) อ านาจอนุมัติทั่วไป หมายถึงอ านาจท่ีก าหนดให้กับผู ้ท่ีได้รับมอบหมายใช้ในการ
บริหารงานโดยไม่จ าเพาะเจาะจงหน่วยงาน  

2) อ านาจอนุมัติเฉพาะ หมายถึง อ านาจอนุมัติท่ีผู ้มีอ  านาจลงนามอนุมัติได้เฉพาะตาม
หน่วยงานสายงานหรือฝ่ายงานท่ีตนรับผิดชอบบริหารควบคุมดูแลการปฏิบติังานโดยปกติ 

3.2 อ านาจอนุมติท่ีก าหนดฉบบัน้ี ใหใ้ชไ้ดเ้ฉพาะผูด้  ารงต าแหน่งตามท่ีระบุไวแ้ละใชเ้ฉพาะงานใน
หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายเท่านั้น 

3.3 ในกรณีผูท่ี้มีอ านาจอนุมติัเป็นผูใ้ดผูห้น่ึง (A-) ใหอ้นุมติัเรียงตามล าดบัชั้นของต าแหน่งตามสาย
การบงัคบับญัชา โดยเร่ิมจากระดบัต ่ากวา่ก่อน 

3.4 ในกรณีท่ีผูมี้อ  านาจอนุมติัไม่อยู่ปฏิบติังานให้ผูมี้อ  านาจอนุมติัท่ีสูงกว่าในล าดบัถดัขึ้นไปตาม
สายการบงัคบับญัชาเป็นผูอ้นุมติัเวน้แต่จะไดม้อบหมายให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและจะตอ้งจดัท า
เอกสารมอบหมายเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
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3.5 อนุโลมใหบุ้คคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้รักษาการแทนในต าแหน่งงานนั้นๆ
ใชอ้ านาจอนุมติัไดเ้สมือนหน่ึงใชใ้นต าแหน่งท่ีตนรักษาการในต าแหน่งนั้นได ้ตามระยะเวลาท่ี
ได้รับมอบหมายเป็นลายลกัษณ์อกัษรเท่านั้น (ตามหนังสือแต่งตั้งผูรั้กษาการแทน) โดยการ
แต่งตั้งผูรั้กษาการแทนใหก้ระท าโดย 
1) จดัท าเป็นหนงัสือมอบอ านาจ (และติดอากรแสตมป์ตามท่ีกฎหมายก าหนด) และเสนอให้
ผูบ้งัคบับญัชาอนุมติั 
2) ระบุช่ือผูรั้บมอบอ านาจและหน้าท่ีท่ีมอบหมายและช่วงเวลาอย่างชดัเจน โดยมอบอ านาจ
ให้ผู ้ใต้บังคับบัญชารองลงไปตามล าดับตามความเหมาะสมของบทบาทหน้าท่ีท่ีผู ้นั้ น
รับผิดชอบ 
3) การมอบอ านาจน้ีใหผู้ม้อบอ านาจแจง้เป็นคร้ัง ๆ ไป และผูม้อบอ านาจยงัคงตอ้งรับผิดชอบ
ต่อการตดัสินใจของผูรั้บมอบอ านาจเสมือนเป็นผูก้ระท าการเอง 

3.6 ในกรณีเร่งด่วนหากพบวา่ผูท่ี้ไดรั้บมอบอ านาจไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหด้ าเนินการดงัน้ี 
1) หากเป็นเร่ืองท่ีระบุไวใ้นตารางแนบทา้ยให้ผูบ้งัคบับญัชาระดบัถดัไป สามารถด าเนินการ

แทนได ้
2) หากเป็นเร่ืองท่ีมิได้ระบุไวใ้นตารางแนบท้าย ให้น ารายการดังกล่าวเสนอต่อประธาน

เจา้หนา้ท่ีบริหารเพื่อพิจารณาอนุมติั จากนั้นให้น าเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
คร้ังถดัไปเพื่อพิจารณาทบทวนตารางแนบทา้ยและประกาศใชต้่อไป 

3.7 การขออนุมัติรายการท่ีมีลักษณะดังต่อไปน้ีต้องใช้มูลค่ารวมของรายการต่อแผนงานต่อ
กิจกรรมห้ามกระจายแยกรายการเพื่อหลีกเล่ียงการท่ีตอ้งเสนอขออนุมติัต่อผูมี้อ านาจอนุมติัใน
ล าดบัท่ีสูงกวา่ 

3.8 วงเงินการอนุมัติตามเอกสารอ านาจอนุมัติฉบับน้ีให้หมายถึงมูลค่าของรายการรวม
ภาษีมูลค่าเพิ่ม 

3.9 การอนุมติัค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งเป็นการเฉพาะของผูมี้อ  านาจอนุมติัใหถื้อปฏิบติัดงัน้ี 
1) ให้เสนอขออนุมติัค่าใช้จ่ายนั้นๆต่อผูมี้อ  านาจอนุมติัท่ีสูงกว่าในล าดับถดัขึ้นไปตามสาย

บงัคบับญัชาเป็นผูอ้นุมติั ยกเวน้ค่าใช้จ่ายของประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ให้สามารถลงนามอนุมติั
รายการค่าใชจ่้ายของตนเองไดใ้นจ านวนเงินท่ีไม่เกินกวา่ 200,000 บาท 

2) มิใหผู้อ่ื้นเป็นผูเ้สนอขออนุมติัแทน เพื่อใหต้นเองเป็นผูอ้นุมติัรายการของตนเองได ้
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3) ความหมายของตวัอกัษรย่อ 
S = Submit    หมายถึง  ผูท่ี้ตรวจสอบรับรองความถูกตอ้งเพื่อเสนออนุมติั 
A = Authorizer    หมายถึง ผูท่ี้มีอ านาจอนุมติั โดยผูเ้ดียว 
A- = Either Authorizer   หมายถึง  ผูท่ี้มีอ านาจอนุมติั ผูใ้ดผูห้น่ึง 
A+ = Co Authorizer   หมายถึง  ผูท่ี้มีอ านาจอนุมติัร่วมกนักบัท่านอ่ืน 
AR = Authorizer Representative หมายถึง   ผูท่ี้ไดรั้บอ านาจอนุมติัแทนได ้
(*) หมายถึง  ใหดู้แผนกท่ีเก่ียวขอ้งท่ีระบุในหมายเหตุ 
SHA = Shareholder หมายถึง  ผูถื้อหุน้ 
BOD = Board of Directors หมายถึง คณะกรรมการบริษทั 
Ex Com = Executive Committee หมายถึง คณะกรรมการบริหาร 
NRC = Nomination and Remuneration 
Committee  

หมายถึง คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

RSMC= Risk and Sustainable 
Management Committee  

หมายถึง  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยนืองคก์ร 

AC = Audit Committee หมายถึง คณะการการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 
CEO = Chief Executive Officer หมายถึง  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
CFO = Chief Financial Officer หมายถึง  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารดา้นบญัชีและการเงิน 
Fac M = Factory Manager หมายถึง ผูจ้ดัการโรงงาน 
Dept Mgr = Department Manager หมายถึง ผูจ้ดัการแผนก 

 
4) อ านาจหนา้ท่ีความรับผิดชอบตามตารางแนบทา้ยประกอบดว้ย 15 หมวดดงัน้ี 

 หมวด 1   งบประมาณ (Budgeting) 
 หมวด 2   การด าเนินการเก่ียวกบัสินทรัพย ์(Asset Management) 
 หมวด 3   งานบญัชี (Accounting) 
 หมวด 4   การขายสินคา้ (Sales Management) 
 หมวด 5   การก าหนดราคาขายและแผนสนบัสนุนการขาย (Customer Relationship) 
 หมวด 6   การตลาดและการพฒันาผลิตภณัฑ ์(Marketing and Product Development) 
 หมวด 7   การสรรหาวตัถุดิบ (Raw Material Sourcing Management) 
 หมวด 8   การบริหารการเงิน การเบิกจ่ายเงิน (Cash Management) 
 หมวด 9 การเปิดเผยขอ้มูล (Disclosure) 
 หมวด 10 การบริหารงานบุคคล (Human Resource Management) 
 หมวด 11 งานธุรการ (Administration) 
 หมวด 12  การจดัซ้ือจดัจา้ง (Purchasing Management) 
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 หมวด 13 กฎหมาย (Legal) 
 หมวด 14 เร่ืองท่ีตอ้งอนุมติัโดยคณะกรรมการ (BOD Approval ) 
 หมวด 15 เร่ืองท่ีตอ้งอนุมติัโดยผูถื้อหุน้ (Shareholder Approval ) 

6. การพิจารณาบทลงโทษทางวินยักบัผูฝ่้าฝืนไม่ปฏิบติัตามอ านาจอนุมติั 
หากพบว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามอ านาจอนุมติัฉบบัน้ี บริษทัจะด าเนินการสอบสวนเพื่อหา
ขอ้เทจ็จริง โดยใหค้ณะกรรมการสอบสวนท่ีแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริหาร เป็นผูมี้อ  านาจในการ
สอบสวน และก าหนดแนวทางการลงโทษทางวินยัรวมถึงโทษอ่ืนๆ ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

7. เพื่อให้อ านาจอนุมติั ฉบบัน้ีมีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาวะการณ์ สภาพของธุรกิจ หรือ
กฎระเบียบท่ีมีการเปล่ียนแปลง จึงก าหนดใหมี้การทบทวนนโยบายฉบบัน้ีเป็นประจ าทุกปี 

8. ภายหลงับริษทัฯเขา้จดทะเบียนต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ บริษทัฯจะปฏิบติัตาม
กฎระเบียบของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น  
- เร่ือง “การเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในการไดม้าหรือจ าหน่ายไป

ซ่ึงทรัพยสิ์น พ.ศ.2546” 
- เร่ือง “การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษทัจดทะเบียนในรายการเก่ียวโยงกัน              

พ.ศ.2546” 
9. ใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเป็นผูล้งนามในเอกสารอ านาจอนุมติัเพื่อใหมี้ผลบงัคบัใชเ้ป็นระเบียบ

วิธีปฏิบติังานภายหลงัจากเอกสารอ านาจอนุมติัไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัแลว้  

10. ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงอ านาจอนุมติัท่ีอยู่ภายใตอ้ านาจอนุมติัของคณะกรรมการบริหารและไม่
เกินกว่าอ านาจอนุมติัของคณะกรรมการบริหารให้คณะกรรมการบริหารสามารถด าเนินการไดโ้ดย
ไม่ตอ้งขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทัแต่ให้รายงานการเปล่ียนแปลงดงักล่าวให้คณะกรรมการ
บริษทัทราบ 

11. ขอ้ความ วิธีปฏิบติัในเอกสารใดๆของบริษทัและบริษทัย่อย ท่ีขดัแยง้กบัเอกสารอ านาจอนุมติัฉบบั
น้ีใหย้กเลิกขอ้ความวิธีปฏิบติันั้นๆ และใหถื้อปฏิบติัตามเอกสารอ านาจอนุมติัฉบบัน้ีเท่านั้น 

อ านาจอนุมติัฉบบัน้ี ใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 21 เมษายน 2568 เป็นตน้ไป 
 

           ประกาศ ณ 21 เมษายน 2568  
        บริษทั ไทยอีสเทิร์น ไบโอ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 

                                                                            

                                                                          (นายเฉลิม  โกกนุทาภรณ์)                                                                                                            


