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ประกาศท่ี TEBP-BOD 014 
เร่ือง นโยบายป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

1. บทน า 

บริษทั ไทยอีสเทิร์น ไบโอ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ให้ความส าคญักบัหลกัการก ากบั

ดูแลกิจการท่ีดี โดยมุ่งหวงัให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัและบริษทัย่อยมีการปฏิบติัหนา้ท่ี

อยา่งมีประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัเป็น

การสร้างความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ลูกคา้ และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

บริษทัหลีกเล่ียงการกระท าท่ีก่อให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ โดยก าหนดให้ผูท่ี้มีส่วน

เก่ียวขอ้ง หรือมีส่วนไดส่้วนเสียกบัรายการไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้มท่ีพิจารณาตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบ

ถึงความสัมพนัธ์ หรือการมีส่วนไดส่้วนเสียของตนในรายการดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณา 

และงดออกเสียง ในการอนุมติัธุรกรรมนั้น ๆ  

บริษทัจึงไดจ้ดัท านโยบายป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการท่ีว่าการตดัสินใจใน

การด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจของบริษทัจะตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุน้ของบริษทั 

2. หลกัการ 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หมายถึง การขดักนัแห่งผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ของ

บริษทัไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม ไดแ้ก่ 

1. การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

2. การมีส่วนพิจารณาอนุมติัในเร่ืองใด ๆ ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
3. การน าสารสนเทศภายในบริษทัและบริษทัย่อย ไปใช ้หรือน าไปเปิดเผยกบับุคคลภายนอก

โดยมิชอบ 
4. การใชอิ้ทธิพล หรืออ านาจหนา้ท่ีในบริษทัมารับจา้งท างาน จา้งงาน หรือท างานพิเศษให้แก่

บริษทัและบริษทัยอ่ยโดยมิชอบ 

5. การประกอบธุรกิจ การด ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร/ผูจ้ดัการ หรือเป็นผูถื้อหุ้น
หรือผูมี้อ านาจควบคุม หรือเป็นหุ้นส่วนในกิจการท่ีเป็นคู่สัญญากบับริษทัและบริษทัย่อย 
หรือกิจการท่ีเป็นการแข่งขนักบับริษทัและบริษทัยอ่ย เวน้แต่การด ารงต าแหน่งนั้นรับทราบ
ก่อนแต่งตั้ง หรือบริษทัไดม้อบหมายเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
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3. นโยบายป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
3.1 บริษทัจะพิจารณาป้องกัน และขจดัปัญหาความขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ 

ซ่ือสัตยสุ์จริต มีเหตุผล โปร่งใส เปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้นเพื่อใหส้ามารถตรวจสอบได ้
3.2 บริษทัยึดมัน่ในจรรณยาบรรณทางธุรกิจ (Business Code of Conduct) และพยายามอย่าง

เต็มท่ีในการปกป้องรักษาทรัพยสิ์นไม่ให้น าไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตวั โดยบริษทั
เช่ือมัน่ในการให้ความยุติธรรมต่อทุกฝ่ายท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัและบริษทั
ยอ่ย 

3.3 บริษทัมีนโยบายก าหนดให้มีการจดัโครงสร้างองค์กรอย่างชัดเจน โดยแบ่งแยกฝ่ายงาน 
หน้าท่ีความรับผิดชอบ หรือลักษณะการปฏิบัติงาน และพนักงานท่ีมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ออกจากกนั 
ในกรณีท่ีกรรมการ หรือผูบ้ริหารมีส่วนไดเ้สีย หรือมีส่วนเก่ียวขอ้งในเร่ืองใด ผูมี้ส่วนได้
เสียนั้นจะไม่เขา้ร่วมประชุม และงดออกเสียงในเร่ืองดังกล่าวเพื่อให้การตัดสินใจของ
คณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารเป็นไปอย่างยุติธรรมเพื่อประโยชน์ของบริษทัอย่าง
แทจ้ริง 

3.4 ผูจ้ดัการของแต่ละแผนก (Department manager) มีหนา้ท่ี และความรับผิดชอบในการก ากบั
ดูแลการปฏิบติังานภายในแผนกใหเ้ป็นไปตามนโยบายน้ี 

3.5 บริษัทมีนโยบายก าหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในของ TEGH มีหน้าท่ีในการติดตาม 
ตรวจสอบ ก ากบัดูแล และประเมินความเพียงพอของการควบคุมการปฏิบติังาน และระบบ
ควบคุมภายในของแต่ละแผนกให้เป็นไปตามนโยบายน้ี และรายงานให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบ 

3.6 แนวทางในการปฏิบติัของบุคลากรของบริษทัเพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
1. บุคลากรของบริษทัทุกระดับตอ้งหลีกเล่ียงการท ารายการท่ีอาจก่อให้เกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัและบริษทัยอ่ย 
2. หากมีความจ าเป็นตอ้งท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัอนัเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษทั 

ให้กระท ารายการนั้นโดยเป็นไปตามท่ีกฎหมาย และกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งก าหนด
ซ่ึงรวมถึงข้อบังคับของบริษัท และห้ามมิให้กรรมการ ผู ้บริหาร และ/หรือ 
พนักงานท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียในรายการนั้นมีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ ทั้ งน้ี 
บุคลากรของบริษทัทุกระดับมีหน้าท่ีส่ือสารให้ฝ่ายบริหารระดับสูง และ/หรือ 
บุคคลท่ีเก่ียวข้องทราบถึงการด าเนินการท่ีตนเองอาจมี  หรือมีส่วนร่วมใน
ผลประโยชน์ซ่ึงขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
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3. บุคลากรของบริษทัทุกระดบัจะไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
โดยน าสารสนเทศภายในท่ียงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือท่ีเป็นความลับท่ี
ล่วงรู้มาโดยต าแหน่ง หรือหนา้ท่ี ไปใช ้หรือน าไปเปิดเผยเพื่อผลประโยชน์ตนเอง 
หรือบุคคลอ่ืน ซ่ึงการกระท าน้ีถือเป็นการกระท าท่ีก่อให้เกิดความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์อนัเป็นส่ิงตอ้งห้าม และผูฝ่้าฝืนตอ้งไดรั้บโทษสูงสุดตามกฎหมาย 
และระเบียบของบริษทั 

4. ให้คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการปฏิบัติตามขั้นตอนท่ีก าหนดด้วยความ
รอบคอบภายใต้หลักการเหตุผล และความเป็นอิสระต่อกัน มีกระบวนการท่ี
โปร่งใสในการอนุมติัเขา้ท ารายการ และค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั
อย่างครบถ้วน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน  และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

5. คณะกรรมการบริษทัมีหน้าท่ีก ากบัดูแลให้กรรมการ และผูบ้ริหารท าการเปิดเผย
ข้อมูลรายการทางธุรกิจ หรือการประกอบกิจการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กบับริษทั และ/หรือบริษทัย่อยอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ตามกฎหมาย 
และกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

6. พนกังานตอ้งปฏิบติัตามจรรยาบรรณของพนกังาน (Code of Conduct) โดยตอ้งไม่
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวัท่ีขดัแยง้กบัผลประโยชน์บริษทัและบริษทัยอ่ย และ
ค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัเป็นหลกั 

7. ลกัษณะงานท่ีพนกังานตอ้งระวงัการเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมถึง 
1) งานสรรหา และบรรจุพนกังาน 
2) การก าหนดโครงสร้างราคารับซ้ือวตัถุดิบ 
3) การแต่งตั้ง โอนยา้ย เล่ือนขั้น และประเมินผลการปฏิบติังาน 
4) การสอบสวนความผิดทางวินยั 
5) การจดัซ้ือ/จดัจา้ง  
6) งานตรวจสอบภายใน 
7) การใหข้อ้มูลบริษทักบับุคคลภายนอก 

3.7 กรรมการ และผูบ้ริหารของบริษทัตอ้งแจง้ความสัมพนัธ์ หรือการมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ี
อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยผูมี้ส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจ ไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมติัการเขา้ท ารายการ และงดออกเสียงในเร่ือง
ดงักล่าวในการประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ัง ทั้งน้ี ให้ประธานกรรมการของบริษทั 



นโยบายป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัท ไทยอสีเทิร์น ไบโอ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 

 

Page 4 of 5 
 

เป็นผูแ้จง้ต่อท่ีประชุมเพื่อขอความร่วมมือให้กรรมการปฏิบติัตามนโยบายน้ี และนโยบาย
การเขา้ท ารายการระหว่างกนั หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยให้กรรมการบริษทัท่ีมีส่วน
เก่ียวขอ้ง หรือมีส่วนไดส่้วนเสียแจง้ต่อท่ีประชุมเพื่องดออกเสียง และงดให้ความเห็นใน
วาระท่ีมีความเก่ียวขอ้ง หรือมีส่วนไดเ้สีย 

3.8 ให้กรรมการบริหารและระดับจัดการตั้งแต่ระดับผูจ้ดัการ (LV 3) ของบริษทัขึ้นไป ท า
รายงานความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ (แบบ  BOD 014-01) น าเสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี หรือเม่ือไดรั้บต าแหน่งใหม่ หรือเม่ืออาจมีความ
ขดัแยง้เกิดขึ้นในระหวา่งปีแลว้แต่กรณี 

 ส าหรับกรณีท่ีกรรมการบริหารพบว่าตนนั้นอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ให้
กรรมการผูน้ั้นเปิดเผยขอ้เท็จจริงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และให้กรรมการผูน้ั้นถอน
ตวัจากการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจนั้น ๆ 

3.9 ใหร้ะดบัหวัหนา้ (LV 4) ถึงพนกังานตั้งแต่ระดบัเจา้หนา้ท่ี (LV 5) ขึ้นไป หรือเทียบเท่าของ
บริษทัท่ีมีการกระท าท่ีอาจเป็นความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เปิดเผยขอ้เท็จจริงต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาทนัทีท่ีสามารถกระท าไดแ้ละท ารายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (แบบ 
BOD 014-02) ส่งให้ให้ฝ่ายบุคคลเป็นผู ้รวบรวม และสรุปรายงานความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ทั้งหมดเพื่อน าส่งแก่ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารโดยทนัที 

3.10 เลขานุการบริษทัเป็นผูส้รุปรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ประจ าปีของกรรมการ 
และผูถื้อหุน้น าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทัเพื่อทราบ 

3.11 บริษทัมีนโยบายก าหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในของ TEGH ท าการทบทวน และปรับปรุง
นโยบายฉบับน้ีตามความจ าเป็น และเหมาะสมอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และก าหนดให้
น าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาเห็นชอบ และมีความเห็นเพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัการทบทวน และปรับปรุงนโยบายฉบบัน้ี 

 

นโยบายป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ฉบบัน้ีใหมี้ผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 21 เมษายน 2568 เป็นตน้ไป 

ประกาศ ณ วนัท่ี 21 เมษายน 2568  
     บริษทั ไทยอีสเทิร์น ไบโอ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

       (นายเฉลิม โกกนุทาภรณ์) 
        ประธานคณะกรรมการ 



นโยบายป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัท ไทยอสีเทิร์น ไบโอ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 

 

 
 

แบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(แบบ BOD014-01 – ส าหรับระดบั LV3 ขึ้นไป) 

 

ขา้พเจา้..............................................................................................ต าแหน่ง................................................ 
สังกดับริษทั .................................................................................................. ขอรายงานความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์กรณี:    

 รายงานประจ าปี ............................................. 
 รับต าแหน่งใหม่ 
 เม่ือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกิดขึ้นระหวา่งปี 

ขา้พเจา้ขอรายงานวา่ 
 ขา้พเจา้ ไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใด ๆ 
 ขา้พเจา้มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ดงัน้ี .... ........................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
 ทั้งน้ีขา้พเจา้ไดแ้กปั้ญหาแลว้ดงัน้ี.......................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 

  ขา้พเจา้ขอรับรองวา่รายละเอียดต่าง ๆ ท่ีใหไ้วน้ี้ เป็นความจริงทุกประการ 
   

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

       ลงช่ือ................................................................ 
       (                                                                      ) 
        วนัท่ี.......................................... 
 
 
 
 
 
 

................................................................................................................

............................................................................................................... 

................................................................................................................

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 
 
 

ลงช่ือ 
............................................................ 
(                                                         ) 
ต าแหน่ง............................................. 
วนัท่ี.................................................... 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 



นโยบายป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัท ไทยอสีเทิร์น ไบโอ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 

 

 
 

 

แบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(แบบ BOD014-02 – ส าหรับระดบั LV5 ขึ้นไป) 

 

ขา้พเจา้..............................................................................................ต าแหน่ง................................................ 
สังกดับริษทั ..................................................................................................  
ขา้พเจา้ขอรายงานวา่ 
 ขา้พเจา้มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ดงัน้ี .................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

       ลงช่ือ................................................................ 
       (                                                                      ) 
        วนัท่ี.......................................... 
 
 
 
 
 

 

ทราบและส าหรับผูท่ี้มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหถื้อปฏิบติัดงัน้ี 
 งดออกเสียงในวาระท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 ถอนตวัจากการมีส่วนร่วมในการนั้น 
 ........................................................................................... 

........................................................................................... 
 
 

ลงช่ือ 
............................................................ 
(                                                         ) 
ต าแหน่ง............................................. 
วนัท่ี.................................................... 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
 
 

 ผูท่ี้มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไดป้ฏิบติัตามนโยบายป้องกนั
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 ยงัพบประเด็นท่ีมีการปฏิบติัไม่สอดคลอ้งกบันโยบายป้องกนัความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และจะตอ้งรายงาน MD ใหรั้บทราบ 

 ....................................................................................................... 
........................................................................................... 

 

ลงช่ือ 
............................................................ 
(                                                         ) 
ต าแหน่ง............................................. 
วนัท่ี.................................................... 

ผลการติดตามของ Corporate HR Manager 
 
 


