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ประกาศ ที่ TEBP-BOD 004 
เร่ือง นโยบายการบริหารความเส่ียงและความยั่งยืนองค์กร 

บทน า 
บริษทั ไทยอีสเทิร์น ไบโอ พาวเวอร์ จ ากดั  (มหาชน) (“บริษัท”)  ตระหนกัวา่การบริหารความเส่ียงเป็น

ส่วนหน่ึงของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงเป็นพื้นฐานส าคญัท่ีช่วยให้บรรลุวตัถุประสงค์ของบริษทัได ้ความ
เส่ียงเป็นเหตุการณ์ท่ีไม่แน่นอน และไม่พึงประสงคท่ี์จะให้เกิดข้ึน บริษทัจึงจดัให้มีการบริหารความเส่ียง และ
ก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยนืขององคก์รไว ้ดงัน้ี 
1) จดัให้มีกระบวนการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอนของการด าเนินงานตามหลกัการ

ของการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) โดยได้น าหลักการบริหารความเส่ียง
องค์กร (ERM : Enterprise Risk Management) ตามแนวทางกรอบการบริหารความเส่ียงของ COSO 
(The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ซ่ึ ง เ ป็นแนวทางการ
บริหารความเส่ียง มาตรฐานในระดับสากลมาใช้เป็นแนวทางในการบริหารความเส่ียงของบริษัท
เพื่อใหก้ารบริหารความเส่ียงประสบความส าเร็จ และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยืนองคก์รจะส่งเสริม และพฒันาการน าระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีทนัสมยัมาใชใ้นกระบวนการบริหารความเส่ียง และการจดัระบบการรายงานการบริหาร

ความเส่ียงของบริษทั เพื่อใหก้ารบริหารความเส่ียงเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3) ก าหนดให้การบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหน่ึงในการตดัสินใจ การวางแผนกลยุทธ์ แผนงาน และการ
ด าเนินงานของบริษัท รวมถึงการมุ่งเน้นให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
กลยทุธ์ท่ีก าหนดไว ้การจดัท าแผนธุรกิจประจ าปี การบริหารงาน และการตดัสินใจก่อนมีการลงทุนใน
โครงการต่าง ๆ 

4) ก าหนดให้มีกระบวนการ แนวทาง และมาตรการในการบริหาร เพื่อรองรับความเส่ียง และวิธีลด
ผลกระทบต่อความเส่ียง รวมถึงวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีมีคุณภาพเหมาะสมในระดบัสากล และเพียงพอ 
รวมถึงการบ่งช้ี วิเคราะห์ ประเมิน จดัล าดบั จดัการ ควบคุม ติดตาม รายงาน ประเมินผล และส่ือสารให้
ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงอยา่งต่อเน่ือง สม ่าเสมอ และปฏิบติัทัว่ทั้งบริษทั 

5) การบริหารความเส่ียงทัว่ไปทั้งภายนอกและภายใน ให้ครอบคลุมถึงการบริหารความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง
กบั 
(1) ความเส่ียงดา้นกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจ (Strategic Risk) หมายถึงความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

เลือก และก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจซ่ึงอยู่ภายใต้สภาพการเปล่ียนแปลงของ

สถานการณ์ท่ีมีความเส่ียง 

(2) ความเส่ียงดา้นการเงิน (Financial Risk) หมายถึงความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการ

ทางการเงิน ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการบริหารสภาพคล่อง  อตัราแลกเปล่ียน ลูกหน้ี และคู่สัญญา 
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(3) ความเส่ียงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk) หมายถึงความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับการ

ปฏิบติังานของฝ่ายต่าง ๆ ซ่ึงอาจไม่เป็นไปตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว ้

(4) ความเส่ียงดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) หมายถึงความเส่ียงท่ีเกิดจากการ

ไม่ปฏิบติัตามกฎระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของธุรกิจ 

6) ก าหนดให้มีการจัดระบบ และกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงโดยมีคู่มือการด าเนินงานเพื่อ

เผยแพร่ใหทุ้กหน่วยงานไดรั้บทราบ และปฏิบติัในแนวทางเดียวกนั โดยใหน้ าระบบบริหารความเส่ียง

ไปปฏิบติัเป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินงาน 

7) จดัสรรทรัพยากรอยา่งเพียงพอเพื่อบริหารจดัการความเส่ียงใหมี้ประสิทธิภาพพร้อมทั้งส่งเสริม ส่ือสาร 

และพฒันาความรู้และความเขา้ใจในเร่ืองการบริหารจัดการความเส่ียงให้แก่บุคลากรในทุกระดับ 

รวมทั้งการเสริมสร้างความตระหนกัถึงประโยชน์ และความส าคญัในการบริหารความเส่ียงขององคก์ร 

8) ให้บุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายติดตาม ประเมิน และทบทวนผลการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ เพื่อ

รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยนืองคก์ร 

9) หากพบว่ามีการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตามนโยบายการบริหารความเส่ียงฉบบัน้ี บริษทัจะด าเนินการ
สอบสวนเพื่อหาขอ้เท็จจริง โดยให้คณะกรรมการสอบสวนท่ีแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริหารเป็นผูมี้
อ านาจในการสอบสวน และก าหนดแนวทางการลงโทษทางวินัยรวมถึงโทษอ่ืน ๆ ตามกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง 

10) เพื่อให้นโยบายการบริหารความเส่ียงฉบบัน้ีมีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาวะการณ์ สภาพ

ของธุรกิจ หรือกฎระเบียบท่ีมีการเปล่ียนแปลง จึงก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายฉบบัน้ีเป็นประจ า

ทุกปี 

นโยบายการบริหารความเส่ียงฉบบัน้ี ใหมี้ผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2568 เป็นตน้ไป 

 

ประกาศ ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2568  
                                                                                      บริษทั ไทยอีสเทิร์น ไบโอ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 

 
                                                                                                       (นายเฉลิม โกกนุทาภรณ์) 
                                                                                                          ประธานคณะกรรมการ 


