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ประกาศ ที่ TEBP-BOD 012 
เร่ือง กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. บทน า  

บริษทั ไทยอีสเทิร์น ไบโอ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษทั”) โดยมติกรรมการบริษทัภายใต้
กรอบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเห็นควรให้จดัท ากฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนขึ้น
เพื่อเป็นแนวทาง ให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (คณะกรรมการสรรหาฯ) ใช้ในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค ์และหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

 

2. หลกัการและเหตุผล 

กรรมการบริษทัเป็นผูมี้ความส าคญัในฐานะตวัแทนท่ีตอ้งรักษาประโยชน์ขององคก์ร การสรรหา
กรรมการบริษทัจึงเป็นเร่ืองส าคญั คณะกรรมการสรรหาฯ ควรปฏิบติัหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระ เป็นธรรม 
เหมาะสม และโปร่งใสเป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และตระหนักถึงความยัง่ยืนขององค์กร 
รวมทั้งใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ เขา้ใจบทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบของตนท่ีมีต่อคณะกรรมการ
บริษทั ผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

 

3. กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1) คณะกรรมการสรรหาฯ ประกอบดว้ยสมาชิกจ านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยมี

กรรมการบริษทั และผูอ้  านวยการฝ่ายบุคคลของ TEGH เป็นกรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทน และตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่าก่ึง

หน่ึง 

2) ให้คณะกรรมการสรรหาฯ เลือกกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนหน่ึง

ท่านท าหน้าท่ีเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาฯ  

3) ให ้เลขานุการบริษทัท าหน ้าที ่เ ป็นเลขาคณะกรรมการสรรหาฯ  เวน้แต่

คณะกรรมการสรรหาฯ จะมอบหมายเป็นอย่างอ่ืน 

3.2 คุณสมบติัของกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1) คณะกรรมการสรรหาฯ ตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มใด ๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนดไว ้
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2) ตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ท่ีเหมาะสม มีความซ่ือสัตย์

สุจริต และมีจรรยาบรรณท่ีดีในการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนมีความรู้ ความเขา้ใจถึง

คุณสมบัติ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

3) ตอ้งสามารถอุทิศตนไดอ้ย่างเต็มที่ในการท าหน้าที่เพื่อผลประโยชน์ของบริษทั 

และผูถื้อหุ้น 

4) ไม่เป็นบุคคลซ่ึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั  และเป็นการแข่งขนั

กบักิจการของบริษทั ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตน หรือผูอื้่น เวน้แต่จะได้

แจง้ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

3.3 วาระการด ารงต าแหน่งและการพน้จากต าแหน่ง  

1) ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาฯ 

2) กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีวาระในการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 

ปี และให้เป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ (กรณีกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค ่าตอบแทน เป็นกรรมการ) ทั้ ง น้ี  กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน ซ่ึงพน้ต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทนไดอี้ก 

3) กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

(1) ครบวาระ 

(2) ตาย 

(3) ลาออก 

(4) พน้จากการเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทั (กรณีกรรมการสรร

หาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร) 

(5) มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีกฎหมายก าหนด 

(6) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติให้พน้จากต าแหน่ง  

3.4 อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1) ก าหนดหลกัเกณฑ์ และกระบวนการในการสรรหาบุคคล และคุณสมบตัิเพื่อ

ปฏิบติังานในต าแหน่งคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดย่อย และประธาน
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เจา้หน้าที่บริหารให้สอดคลอ้งกบัโครงสร้าง หน้าที่ความรับผิดชอบ โดยให้

เ ชื ่อมโยงกบัความจ า เ ป็นในการด า เนินงานของบริษทั และให้เสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณา 

2) พิจารณาคดัเลือกกรรมการ สมาชิกคณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหารเพื่อเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั หรือผูถ้ือหุ้น เพื่อพิจารณา

อนุมติั (แลว้แต่กรณี) 

3) พิจารณาและทบทวนคุณสมบตัิความเป็นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละท่าน 

เพื ่อให้แน่ใจว่ากรรมการอิสระของบริษทัมีความเป็นอิสระและมีคุณสมบติั

ครบถว้นตามหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

4) พิจารณารูปแบบ และกระบวนการในการพฒันากรรมการ และกรรมการชุดย่อย

ของบริษทั เพื ่อสร้างเสริม พฒันาความรู้ ทกัษะ ให้สอดคลอ้งกบัธุรกิจของ

บริษทั สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี กฎหมาย หรือกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจ

ของบริษทั 

5) ดูแลจดัการให้มีการจดัการปฐมนิเทศ และมอบเอกสารที่เป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบติัหน้าท่ีให้แก่กรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ 

6) ก าหนดรูปแบบ และหลกั เกณฑก์ารให ้ค ่าตอบแทนแก่กรรมการบริษทั 

คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจา้หน้าท่ีบริหารโดยให้เหมาะสม เป็นธรรม 

และเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัโครงสร้าง หน้าที่ความ

รับผิดชอบ และผลการด าเนินงานของบริษทั เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั

เพื่อพิจารณาอนุมติั และ/หรือน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นต่อไป (แลว้แต่กรณี) 

7) พิจารณาทบทวนปรับปรุงหลกั เกณฑ ์การให ้ค ่าตอบแทนให ้เหมาะกบั

สภาวการณ์เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาเห็นชอบอย่างน้อย  

ปีละคร้ัง 

8) ประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปีของประธานเจา้หน้าที่บริหารของบริษทั  

และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่ออนุมติั 

9) ให้ความเห็นการประเมินคณะกรรมการชุดย่อยรวมทั้งแนะน าแนวทางการ

ปรับปรุงเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
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10) จดัท า และทบทวนแผนการพฒันา ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และผูบ้ริหาร เพื่อ

สร้างเสริม พฒันาความรู้ ทกัษะ ให้สอดคลอ้งกบัธุรกิจของบริษทั และเพื่อ

เตรียมความพร้อมให้บริษทัมีผูส้ืบทอดงาน  (Succession Plan) เพื ่อให้การ

บริหารงานของบริษทัสามารถด าเนินไปไดอ้ย่างต่อเน่ือง  

11) ประเมินผลโดยวิธีการประเมินตนเอง (Self-Assessment) เป็นประจ าทุกปี และ

รายงานปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาฯ ต่อ

คณะกรรมการบริษทั 

12) สามารถขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจ า เป็น 

ดว้ยค่าใช้จ่ายของบริษทัตามสมควร โดยให้เปิดเผยขอ้มูลและความเป็นอิสระ

ของท่ีปรึกษานั้นไวใ้นรายงานประจ าปีดว้ย (ถา้มี) 

13) ด าเนินการอื่นใดตามที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  หรือตาม

นโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด 

3.5 การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1) จดัให้มีการประชุมร่วมกนัทั้งคณะอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง หรืออาจมีการประชุม

ทุกไตรมาสเป็นวาระพิเศษตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาฯให้ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ 

หรือบุคคลซ่ึงได้รับมอบหมายส่งค าบอกกล่าวเรียกประชุม พร้อมระเบียบวาระ 

และเอกสารประกอบการประชุมเป็นหนงัสือ หรือส่งผา่นทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ให้

กรรมการบริหารทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชุม ทั้งน้ี เพื่อให้

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ เวน้

แต่เป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทัให้สามารถ

แจง้การนดัประชุมโดยวิธีอ่ืนหรือก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นก็ได ้

3) คณะกรรมการสรรหาฯ อาจเชิญบุคคล และ/หรือ ผูบ้ริหารที่รับผิดชอบจาก

หน่วยงานต่าง ๆ ของบริษทัและบริษทัย่อยให้เขา้ร่วมประชุมเพื่อน าเสนอขอ้มูล

ประกอบการพิจาณาเพิ่มเติมในเร่ืองต่าง ๆ ได ้
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4) การประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ อาจจดัให้มีการประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ ทั้งน้ี การประชุมดงักล่าวตอ้งด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ ประกาศ ขอ้ก าหนด หรือหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.6 องค์ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1) ในการประชุมตอ้งมีกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เขา้ร่วมประชุม

ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนคณะกรรมการสรรหาฯ ทั้งหมดจึงครบเป็นองค์

ประชุม 

2) ในกรณีที่ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไม่อยู่ในที่ประชุม 

หรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน ให้รองประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็น

ประธานในที่ประชุม ถ า้ไม ่ม ีรองประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได ้ ให้กรรมการสรรหาและ

ก าหนดค ่าตอบแทน  ซึ่ งมาประช ุม เล ือกกรรมการสรรหา และก าหนด

ค่าตอบแทนคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

3) กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีสิทธิหน่ึงเสียงเท่ากนั  

4) การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงขา้งมาก โดยไม่นับรวมกรรมการสรร

หาและก าหนดค่าตอบแทน ซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองที่พิจารณา ถา้คะแนนเสียง

เท่ากนั ให้ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีสิทธิออกเสียง

เพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเพื่อเป็นการช้ีขาด 

3.7 การรายงาน 
1) ให ้เลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ  เ ป็นผู จ้ ดัท ารายงานการประชุม

คณะกรรมการสรรหาฯ 
2) ก าหนดให้ตอ้งจดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ให้แลว้เสร็จ

ภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุม 
 

3.8 เพื่อให้กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนฉบบัน้ีมีความเหมาะสมและ

สอดคล้องกับสภาวการณ์ สภาพของธุรกิจ หรือกฎระเบียบท่ีมีการเปล่ียนแปลง  

จึงก าหนดใหมี้การทบทวนกฎบตัรฉบบัน้ีเป็นประจ าทุกปี 



กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

บริษัท ไทยอสีเทิร์น ไบโอ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 
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กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนฉบบัน้ีให้มีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 21 เมษายน 2568  
เป็นตน้ไป 
   
                ประกาศ ณ วนัท่ี 21 เมษายน 2568  
           บริษทั ไทยอีสเทิร์น ไบโอ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 

                                                                                             
        (นายเฉลิม โกกนุทาภรณ์) 
               ประธานคณะกรรมการ 
 


