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ประกาศ ที่ TEBP-BOD 011 
เร่ือง กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความยั่งยืนองค์กร 

1. บทน า  

บริษทั ไทยอีสเทิร์น ไบโอ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน)  (“บริษทั”) โดยมติคณะกรรมการบริษทัภายใต้

กรอบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเห็นควรให้มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยืนองค์กรเพื่อ

ก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยนืองคก์รใหค้รอบคลุมทั้งองคก์ร รวมทั้งก ากบัดูแล

ให้มีระบบ หรือกิจกรรมบริหารความเส่ียงและความยัง่ยนืองคก์รเพื่อควบคุมความเส่ียง และลดผลกระทบ

ท่ีอาจจะเกิดจากความเส่ียงต่อธุรกิจขององคก์ร และเป็นรากฐานส าคญัของความมัน่คง และการเจริญเติบโต

ท่ีย ัง่ยืนให้กบัองคก์ร จึงเห็นชอบให้จดัท ากฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยืนองค์กร

ฉบบัน้ีขึ้น โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

2. หลกัการและเหตุผล 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยืนองค์กรในฐานะตวัแทนของคณะกรรมการบริษทั

เป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแลการบริหารความเส่ียงเพื่อให้มัน่ใจว่าบริษทัและบริษทัย่อยมีการ

จดัการกบัความเส่ียงอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความ

ยัง่ยืนองค์กรฉบบัน้ีจดัท าขึ้น เพื่อให้เขา้ใจบทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบของกรรมการบริหารความเส่ียง

และความยัง่ยืนองค์กรท่ีมีต่อกรรมการบริษทั ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สีย และเพื่อช่วยสนับสนุนให้การ

บริหารความเส่ียงขององคก์รบรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ และยัง่ยนื 

3. กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความยั่งยืนองค์กร 

3.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยนืองคก์ร 

1) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยืนองค์กรประกอบดว้ยสมาชิก

จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ทั้งน้ี กรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยืน

องคก์รไม่จ าเป็นตอ้งเป็นกรรมการบริษทั 

2) ให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยืนองคก์รเลือกกรรมการบริหาร

ความ เ สี่ยงและความยั่งยืนองค์กรหนึ่ งท ่านท าหน ้า ที ่เ ป็นประธานคณะ

กรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยืนองค์กร 
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3) ให้เลขานุการบริษทัท าหน้าท่ีเป็นเลขาคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและ

ความยัง่ยนืองคก์ร เวน้แต่คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยนืองคก์ร

จะมอบหมายเป็นอย่างอ่ืน 

3.2 คุณสมบติัของกรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยนืองคก์ร 

1) กรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยืนองค์กรตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม    

ใด ๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนดไว  ้

2) ตอ้งเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ที่เหมาะสม มีความ

ซื่อสัตยส์ุจริต และมีจรรยาบรรณที่ดีในการด าเนินธุรกิจ  ตลอดจนมีความรู้ 

ความเขา้ใจถึงคุณสมบตัิ หน้าที่ และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริหาร

ความเส่ียงและความยัง่ยนืองคก์ร 

3) ตอ้งสามารถอุทิศตนอย่างเต็มที่ในการท าหน้าที่เพื ่อผลประโยชน์ของบริษทั  

และผูถื้อหุ้น 

4) ไม่เป็นบุคคลซ่ึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั  และเป็นการแข่งขนั

กบักิจการของบริษทั ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตน หรือผูอื้่น เวน้แต่จะได้

แจง้ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

3.3 วาระการด ารงต าแหน่งและการพน้ต าแหน่ง 

1) ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยนื

องคก์ร 

2) กรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยืนองค์กรมีวาระในการด ารงต าแหน่ง

คราวละ 3 ปี  และให้เป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ (กรณี

กรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยืนองค์กรเป็นกรรมการบริษทั) ทั้งน้ี 

กรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยืนองคก์รซ่ึงพน้ต าแหน่งตามวาระอาจ

ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยนืองคก์รไดอี้ก 

3) กรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยนืองคก์รจะพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

(1) ครบวาระ 

(2) ตาย 

(3) ลาออก 
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(4) พ น้ จ า ก ก า ร เ ป็ น ก ร ร ม ก า ร ห รือ ผู บ้ ร ิห า ร ข อ ง บ ริษ ทั  ( ก ร ณี

กรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยืนด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ

บริษทัหรือผูบ้ริหารดว้ย) 

(5) มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีกฎหมายก าหนด 

(6) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติให้พน้จากต าแหน่ง 

3.4 อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยืน

องคก์ร 

1) ก ากบัดูแลกิจกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษทัและบริษทัย่อย และก ากบัดูแล

การปฏิบติัตามนโยบายการบริหารความเส่ียง เพื่อให้มีการบริหารความเส่ียงท่ีมี

ประสิทธิผล 

2) พิจารณานโยบาย แนวทาง และกรอบการบริหารความเส่ียงโดยพิจารณาถึง

วตัถุประสงค์ วิสัยทศัน์  พนัธกิจ นโยบาย เป้าหมายหลกั และกลยุทธ์ทางธุรกิจ

ของบริษทัเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่ออนุมติั 

3) ก าหนดกลยุทธ์ในการบริหารความเส่ียง โดยพิจารณาถึงวตัถุประสงค์ วิสัยทศัน์ 

พนัธกิจ นโยบาย เป้าหมายหลกั และกลยทุธ์ทางธุรกิจของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

4) ก าหนดให้ฝ่ายบริหารมีแผนจดัการความเส่ียง กระบวนการบริหารความเส่ียง 

และแผนการประเมินความเส่ียงขององค์กรให้เป็นไปตามตารางจดัล าดบัความ

เส่ียง (Risk Matrix) ของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

5) ดูแล และเสนอแนะวิธีป้องกนั และวิธีลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 

รวมถึงให้ค  าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษทั และฝ่ายจดัการในเร่ืองการบริหาร

ความเส่ียง 

6) ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงแผนการด าเนินงานเพื่อลดความเส่ียงอย่าง

ต่อเน่ือง และเหมาะสมกบัสภาวะการด าเนินธุรกิจเพื่อให้มัน่ใจว่าความเส่ียงไดรั้บ

การบริหารอยา่งเพียงพอ และเหมาะสม 

7) ส่งเสริม และสนบัสนุนให้มีการปรับปรุง และพฒันาระบบการบริหารความเส่ียง

อยา่งต่อเน่ือง และสม ่าเสมอ 
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8) ส่ือสารแลกเปล่ียนขอ้มูล และประสานงานเก่ียวกับความเส่ียง และการควบคุม

ภายในกบัคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

9) ทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียงเพื่อให้เป็นปัจจุบนัเหมาะสมกบัธุรกิจของ

บริษทัและบริษทัยอ่ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

10) ให้ค  าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษทัในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการดา้น

ต่าง ๆ เพื่อความยัง่ยนืของบริษทั 

11) ติดตามการปฏิบัติด้านการพฒันาอย่างย ัง่ยืนและรายงานผลต่อคณะกรรมการ

บริษทัรวมถึงการรายงานผลการปฏิบติัด้านการพฒันาอย่างย ัง่ยืนในแบบแสดง

รายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

12) ติดตามและประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัและบริษทัย่อย

ตามนโยบายการพฒันาสู่ความยัง่ยืนของบริษทัและบริษทัย่อยและน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัของปีถดัไปพร้อมทั้งน าเสนอความเห็นและขอ้เสนอแนะ 

13) ทบทวนนโยบายการพฒันาสู่ความยัง่ยนืเพื่อให้เป็นปัจจุบนัเหมาะสมกบัธุรกิจของ

บริษทัและบริษทัย่อยและสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัของส านักงานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอยา่ง

นอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

14) ประเมินผลโดยวิธีการประเมินตนเอง (Self-Assessment)  เป็นประจ าทุกปี และ

รายงานการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยืนองคก์ร

ต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณา 

15) ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัหรือตามนโยบาย

ท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด 

3.5 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยนืองคก์ร 

1) จดัให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง หรืออาจมีการประชุมทุกไตรมาสเป็น

วาระพิเศษตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยืนองค์กร ให้

ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยืนองค์กร หรือบุคคลซ่ึง

ได้รับมอบหมายส่งค าบอกกล่าวเรียกประชุม พร้อมระเบียบวาระ และเอกสาร
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ประกอบการประชุมเป็นหนังสือ หรือส่งผ่านทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ให้

กรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยืนองคก์รทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 

วนัก่อนวนัประชุม ทั้งน้ี เพื่อให้กรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยนืองคก์ร

ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วน เพื่อรักษาสิทธิ

หรือประโยชน์ของบริษทัใหส้ามารถแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอ่ืนหรือก าหนดวนั

ประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นก็ได ้

3) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยืนองค์กรอาจเชิญบุคคล และ/หรือ 

ผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบจากหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษทัและบริษทัย่อยให้เขา้ร่วม

ประชุมเพื่อน าเสนอขอ้มูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติมในเร่ืองต่าง ๆ ได ้

4) การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยืนองคก์รอาจจดัให้มีการ

ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ทั้งน้ี การประชุมดงักล่าวตอ้งด าเนินการให้เป็นไป

ตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้ก าหนด หรือหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

3.6 องคป์ระชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยนืองคก์ร 

1) ในการประชุมตอ้งมีกรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยืนองค์กรเขา้ร่วม

ประชุมไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยนื

องคก์รทั้งหมดจึงครบองคป์ระชุม  

2) ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยืนองค์กรไม่อยู่ในท่ี

ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการบริหารความ

เส่ียงและความยัง่ยืนองคก์รให้รองประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและความ

ยัง่ยืนองค์กรเป็นประธานท่ีประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการบริหารความ

เ ส่ี ยงและความยั่งยืนองค์กร  ห รือมีแต่ ไม่สามารถปฏิบัติหน้า ท่ีได้  ให้

กรรมการบริหารความเ ส่ียงและความยั่งยืนองค์กร ซ่ึงมาประชุม เ ลือก

กรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยนืองคก์รคนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชุม 

3) กรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยนืองคก์รมีสิทธิหน่ึงเสียงเท่ากนั 

4) การวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก โดยไม่นบัรวมกรรมการบริหาร

ความเส่ียงและความยัง่ยืนองค์กรซ่ึงมีส่วนได้เสียในเร่ืองท่ีพิจารณา ถา้คะแนน
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เสียงเท่ากนั ให้ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยืนองคก์รมีสิทธิ

ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเพื่อเป็นการช้ีขาด 

3.7 การรายงาน 

1) ให้เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยืนองคก์รเป็นผูจ้ดัท า

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยนืองคก์ร 

2) ก าหนดใหต้อ้งจดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความ

ยัง่ยนืองคก์รใหแ้ลว้เสร็จภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุม 

3) ก าหนดใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยนืองคก์ร มีหนา้ท่ีรายงาน

ผลการด าเนินงานดา้นความเส่ียงและความยัง่ยืนองค์กรต่อคณะกรรมการบริษทั 

อยา่งนอ้ย 4 คร้ังต่อปี หรือเป็นประจ าทุกไตรมาส 

3.8 เพื่อให้กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยืนองค์กร ฉบับน้ีมีความ

เหมาะสม และสอดคล้องกับสภาวะการณ์ สภาพของธุรกิจ หรือกฎระเบียบท่ีมีการ

เปล่ียนแปลง จึงก าหนดใหมี้การทบทวนกฎบตัรฉบบัน้ีเป็นประจ าทุกปี 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยืนองค์กรฉบับน้ีให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วนัท่ี 21 

เมษายน 2568  เป็นตน้ไป  

 

                ประกาศ ณ วนัท่ี 21 เมษายน 2568 

                                                                               บริษทั ไทยอีสเทิร์น ไบโอ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 

 
                                                                                                    (นายเฉลิม โกกนุทาภรณ์) 

       ประธานคณะกรรมการ 
 


